北京市对外贸易学校工作人员
学期工作评鉴评分表（科级干部）
（    年   月）

	姓名
	
	部门及职务
	

	考核要素
	指标分值
	主管校领导打分
	校长打分
	总评

	基础分
	完成常规工作和领导交办的临时性工作任务情况（100分）
	
	
	

	减
分
项
	日常工作
情况
	未完成学校月（包括寒暑假）工作安排及岗位职责规定的工作（扣2-5分/次）
	
	
	

	
	
	未完成临时性工作（扣2-5分/次）
	
	
	

	
	
	处理突发事件不及时，造成不良影响的（扣5-10分/次）
	
	
	

	
	
	未按照要求时限上交材料（扣1分/次）
	
	
	

	
	安全工作
情况
	未经申请、报备，在办公室使用大功率用电设备（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	在学校安全大检查过程中发现安全隐患的或安全隐患整改不到位的（扣1-5分/次）
	
	
	

	
	
	本人长时间离开办公场所未及时断电和关闭门窗（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	因未布置部门安全工作导致科室人员长时间离开办公场所未及时断电和关闭门窗（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	门禁卡被复制，出现重大安全隐患的（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	开公车出现违章、发生甲方交通事故（扣2-6分/次）
	
	
	

	
	
	驾驶私家车发生醉酒驾驶等重大交通安全事故的（考核不合格）
	
	
	

	
	
	在工作出现重大事故，影响学校正常运行秩序的（扣2-8分/次）
	
	
	

	
	
	面对校园欺凌现象，未及时采取措施（扣5分/次）
	
	
	

	
	部门管理
情况
	未定期召开部门会议，及时传达、部署学校工作（扣2分/次）
	
	
	

	
	
	未能如实反映本部门人员出勤情况的（扣3分/次）
	
	
	

	
	
	未能有效组织本部门人员参加集体活动或公益活动的（全部门人员（除工作需要外）少于80%人员参加的扣3分/次）
	
	
	

	
	廉政工作
情况
	违反“三公经费”政策，公款私用吃喝的（扣10分/次）
	
	
	

	
	
	违反《若干准则》（扣10分/次）
	
	
	

	
	
	违反廉政建设规定，被纪检部门诫勉谈话（扣5-10分/次）
	
	
	

	
	考勤情况
	病假（扣0.5分/天）
	
	
	

	
	
	事假（扣1分/天）
	
	
	

	
	
	迟到（包括上课、会议和学校集体活动迟到，扣1分/次）
	
	
	

	
	
	早退（扣1分/天）
	
	
	

	
	
	旷工（扣10分/天）
	
	
	

	
	意识形态
工作情况
	落实意识形态工作责任不到位（扣30分）
	
	
	

	加
分
项
	获得奖励
	获得市级以上奖励（加5-10分/次）
	
	
	

	
	
	获得学校综合荣誉（加3-5分/次）
	
	
	

	
	有特殊贡献
	加5-10分/次
	
	
	



北京市对外贸易学校工作人员
学期工作评鉴评分表（普通行政工勤人员）
（    年   月）

	姓名
	
	部门及职务
	

	考核
要素
	指标分值
	部门领导打分
	主管校
领导打分
	总评

	基础分
	完成常规工作和领导交办的临时性工作任务情况（100分）
	
	
	

	减
分
项
	安全
工作
	未经申请、报备，在办公室使用大功率用电设备（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	在学校安全大检查过程中发现安全隐患的或安全隐患整改不到位的（扣1-5分/次）
	
	
	

	
	
	本人长时间离开办公场所未及时断电和关闭门窗（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	门禁卡被复制，出现重大安全隐患的（扣1-3分/次）
	
	
	

	
	
	开公车出现违章、发生甲方交通事故（扣2-6分/次）
	
	
	

	
	
	驾驶私家车发生醉酒驾驶等重大交通安全事故的（考核不合格）
	
	
	

	
	
	面对校园欺凌现象，未及时采取措施（扣3分/次）
	
	
	

	
	
	在工作出现重大事故，影响学校正常运行秩序的（扣2-8分/次）
	
	
	

	
	接受与
完成工作
任务
	接受任务，但因个人原因未完成（扣3分/次）
	
	
	

	
	
	无正当理由不接受任务（扣5分/次）
	
	
	

	
	
	未完成领导交办临时工作任务（扣2分/次）
	
	
	

	
	
	未按照要求提交工作任务材料（扣2分/次）
	
	
	

	
	廉政
工作
情况
	违反《若干准则》（扣10分/次）
	
	
	

	
	
	违反廉政建设规定，被纪检部门诫勉谈话（扣5-10分/次）
	
	
	

	
	考勤
情况
	病假（扣0.5分/天）
	
	
	

	
	
	事假（扣1分/天）
	
	
	

	
	
	迟到（包括会议迟到和学校集体活动迟到，扣1分/次）
	
	
	

	
	
	早退（扣1分/天）
	
	
	

	
	
	旷工（扣10分/天）
	
	
	

	
	意识形态
工作情况
	落实意识形态工作责任不到位（扣30分）
	
	
	

	加
分
项
	获得
奖励
	获得市级以上奖励（加5-10分/次）
	
	
	

	
	
	获得学校综合荣誉（加3-5分/次）
	
	
	

	
	有特殊贡献
	加5-10分/次
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