附件：
北京市商务局教育中心
2020年度领导班子民主生活会
[bookmark: _GoBack]征求意见情况汇总

	序号
	问题分类
	具体问题
	整改时限
	负责人

	1
	学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想,把握正确政治方向,提高政治能力,增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”“三个一”“四个决不允许”。
	理论学习的规划性不足、自觉性不够、学习方式创新性缺乏；对宏观政策、教育文件的研究学习不够深入，融会贯通能力需要提高
	2021年12月
	李倩春

	2
	坚持和加强党的全面领导,充分发挥各级党组织的政治功能,团结带领人民群众不折不扣贯彻落实党中央决策部署和市委各项工作要求。
	党建工作与教育教学工作渗透不足，党员个别党员教师发挥先锋模范作用不凸显。干部落实“一岗双责”不充分
	2021年12月
	李倩春

	3
	加强领导班子自身建设,落实民主集中制,维护领导班子团结,严格党的组织生活制度,坚持正确用人导向,营造风清气正的政治生态。
	新提拔干部的站位、大局意识还不够，领导班子思想融合的深度、工作配合的力度需加强。
	2021年12月
	李倩春

	4
	履职尽责,担当作为,着力破解制约首都发展的突出矛盾和问题,防范化解风险挑战,统筹做好新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作,扎实做好“六稳”工作、全面落实“六保”任务,大力加强“四个中心”功能建设、不断提高“四个服务”水平,全力推动首都发展。
	与北京市几所特色高水平的职业院校的沟通交流还不够充分，师生眼界还不够开阔，工程师学院、特色专业群建设等工作方面，与北京市其他一些优质中等职业学校相比，还有一定的差距。
	2021年12月
	尚丽英
王海龙
徐  明

	5
	
	教师和学生到企业实习实训的机会不多、途径需要拓展
	2021年9月
	王海龙徐 明

	6
	
	在国际化发展方面，始终未能突破政策瓶颈和学生语言水平的限制，与“一带一路”沿线国家的职业教育实质性合作还有待进一步拓展。
	2021年12月
	王海龙

	7
	
	教师的教学理念、方法和手段以及研究能力还有待提高，创设“三有课堂”还有差距，激发学生学习兴趣方面做得不够
	2021年12月
	张丽君
徐 明

	8
	
	教师参赛、教科研的激励制度需更加科学，对教师可持续发展能力的提升还需要继续加强
	2021年12月
	张丽君徐 明

	9
	
	教师、学生的相关信息经常需要重复统计，并且每次填报的内容都有差别，报表多，花费大量时间，效率低，增加了工作负担
	2021年12月
	史伟明

	10
	
	形体教室没有完全实现网络覆盖
	2021年3月
	史伟明

	11
	
	学校近年来发展较快，办学规模一直保持高位，部门工作统筹和协调需要加强
	2021年3月
	尚丽英张丽君徐 明

	12
	
	长期不到校并且没有办理正式休学或退学手续的学生仍然出现在数据库中，导致老师填写教学日志或登成绩时不好辨认
	2021年3月
	徐 明

	13
	
	心理问题的学生增多，学生心理健康维护需要进一步做实做细
	2021年12月
	徐 明

	14
	
	以学历教育为主，培训的比例偏低，教育培训项目、手段较单一。
	2021年12月
	王海龙

	15
	
	家校沟通的渠道和形式不多，导致家长对学校工作不了解。
	2021年12月
	尚丽英

	16
	
	个别教师教育方式简单粗暴，感化、感染学生不足
	2021年12月
	尚丽英徐 明

	17
	
	与部普通教职工深入谈心谈话不够经常，有时不能及时了解和掌握教职工多方面的新需求
	2021年12月
	全体班子成员

	18
	
	后勤服务还存在不够精细的情况，如维修不够及时，食堂饭菜有时候不够热，部分办公室、教室、宿舍暖气不够热等。
	2021年12月
	焦彦军

	19
	学习贯彻党的十九届五中全会精神,对照党中央提出的“十四五”经济社会发展主要目标和2035年远景目标,对照市委制定的关于北京市“十四五”规划和2035年远景目标的建议,加强科学谋划,查找短板弱项
	班子没有组织讨论研究教育中心2035年远景目标，只着眼当前，对未来发展思考不够、科学谋划不够。
	2021年12月
	李倩春

	20
	落实全面从严治党责任,贯彻执行《党委(党组)落实全面从严治党主体责任规定》,带头严守政治纪律和政治规矩,落实意识形态工作责任制,旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行,锲而不舍落实中央八项规定精神,坚决反对形式主义官僚主义
	落实全面从严治党主体责任不够深入，高质量监督不够、办法不多、手段单一
	2021年12月
	全体班子成员
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